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RESUMO
O presente artigo tem como objetivo discutir ag@bade trabalho em que se inserem
historicamente os meédicos brasileiros, bem comopceemder como essas relacdes
influenciam o papel do médico, sob o ponto de dste@idadania, utilizando-se de uma
analise qualitativa-descritiva do fendmeno estuda8@o consideradas as normas
juridicas de carater constitucional e do direitaiaodo trabalho que se aplicam a
relacdo em destaque, notadamente as concernerdedirattos fundamentais e ao
requisito legal de subordinacao inserto na Conagéid das Leis do Trabalho. Matrizes
de pensamento socio-histérico sdo visitadas, & jplag interpretacdes fundantes de K.
Marx, N. Bobbio e H. Arendt. Por fim, o artigo ap@para algumas reflexdes criticas
necessérias, no sentido de transformar e constnuinovo paradigma nas relacdes de
trabalho médico, e sugere uma proposta para areamédica nos moldes de carreiras
como a magistratura, a defensoria publica e a avegeral da unido, como também
uma relacdo mais equilibrada dos médicos com a®pla seguradoras de saude no
Brasil.
PALAVRAS-CHAVE: Relagdo de trabalho; direitos fundamentais; sogial do

trabalho; trabalho médico; medicina.

1 Mestranda em Direito Politico e Econdmico na Universidade Presbiteriana Mackenzie. Médica
no Hospital Central Roberto Santos, Salvador - Bahia. Advogada.
2 Mestre em Administragdo, Pés-graduado em Direito. Mestrando em Ensino, Filosofia e
Histoéria da Ciéncia (UFBA). Advogado.

1

E-Civitas - Revista Cientifica do Departamento de @&ncias Juridicas, Politicas e Gerenciais do UNI-BH
Belo Horizonte, volume VII, nimero 1, junho de 14 {SSN: 1984-2716.
Disponivel em:www.unibh.br/revistas/ecivitas- E-mail de contato: ecivitas@unibh.br




ABSTRACT

This paper aims to discuss the historical labolatismship of brazilian physicians as

well as to understand how this relationship inflieeethe physician's role from the point
of view of citizenship, using a qualitative destkip analysis of the phenomenon
studied. Some legal and constitutional rules aresiclered to understand the character
of social labor law that apply to this specificatgnship, notably those concerning the
fundamental rights and the legal requirement terinsin the Consolidation of Labor
Laws . Socio-historical thought are examined, frotterpretation of K. Marx , N.
Bobbio and H. Arendt . Finally , the article poimbssome critical thinking necessary to
transform and build a new paradigm in relationsnadical work , and suggests a
proposal for a medical career in the terms of simitareers magistrates, public
defenders and public attorneys, as well as a malenbed relationship with the medical
plans and health insurers in Brazil .

KEYWORDS: Employment relationship; fundamental rights; workSsciology;

medical work; medicine.

1 INTRODUCAO

O objetivo deste artigo é discutir a relacdo dbaitzo a qual os médicos estéo
submetidos no contexto historico e compreender ceendd, nessa relacdo, o papel do
médico como cidadao. O artigo é dirigido com maitiase aos profissionais da area de
saude, em especial aos médicos. A intencao éaserelobjetivo, uma vez que parte do
assunto aqui tratado ndo é de conhecimento acamé&ipublico-alvo, facilitando a
compreensao do contexto no qual se insere a reldgdmabalho médico. Por este
motivo, aborda-se, brevemente, a questédo histdelzionada ao tema, de modo a

atender a um publico heterogéneo.
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2 DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Na evolucao historica da humanidade, os direitoddmentais do homem foram
conquistados gradativamente. Por isso houve a icdastivisdo dos direitos em
geracoes, hoje denominados como dimensdes, pahmmedpressar a ideia de que os
direitos fundamentais integram um todo harménico.

As normas constitucionais sdo verdadeiras normddigas e, portanto, sao
imperativas. Barroso (2006) ensina que a disposigistitucional determina que as
normas definidoras de direitos e garantias fundéasetém aplicabilidade imediata e
devem ser interpretadas como verdadeiros direitojetvos.

Diferentemente da relacdo com os direitos civi®l@ipos (também chamados
direitos humanos de primeira dimensao/geracaojjuass exigem uma abstencao do
Estado (atitude negativa), sobre os direitos ecdousn sociais e culturais (também
chamados direitos de segunda dimensao/geracaa)en pablico precisa atuar para que
alcance a sua concretizagao.

Os direitos humanos de segunda dimensao surgirafmalodo século XIX,
embasados no marxismo e no histérico trabathigiaindustrializacdo e os graves
problemas sociais e econémicos ocorridos duraievalucdo Industrial contribuiram
para o desenvolvimento da doutrina socialista,cerstatacao de que a liberdade e a
igualdade formal nd&o geravam garantia do seu gdetive Os movimentos
reivindicatdrios acabaram por contribuir para mndecimento progressivo de direitos.

As acdes constitucionais de protecao aos direilodadmentais sao frutos de um
contexto individualista do Estado liberal, contudste carater individualista esta
superado pelas exigéncias do Estado, no qual pesva interesse coletivo sobre o
interesse individual. Ha necessidade de parti@ipap cidaddo nas etapas de decisédo e
redistribuicdo dos beneficios oriundos do deserv@rato econémico.

3 BARROSO, Luis Roberto. O Direito Constitucional e a Efetividade de suas Normas. Rio de
Janeiro: Renovar, 2006.

4SCARLET, Ingo Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais:uma teoria geral dos
direitos fundamentais na perspectiva constitucional. Porto Alegre: Livro do Advogado, 2009.
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A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e ddaddo, de 1948,
reconheceu tanto os direitos civis e politicos, @otambém os direitos sociais,
econdmicos e culturais como condicdo basica parafetividade dos direitos
fundamentais. No entanto, para conceder aos dirsiboiais, econdmicos e culturais
maior forca juridica foi adotado pela comunidadeermacional o Pacto Internacional
dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais queoanem vigor em 1976, dez anos
apoés a sua aprovacao.

Para Arendt (apud LAFER, 1988), os direitos humao®itos fundamentais
no contexto internacional) representavam uma caetajhistorica e politica, que exigia
acordo e consenso entre os homehs perspectiv@x parte principis (preocupacao
com a governabilidade), os direitos humanos podarefetivamente tutelados levando-
se em conta 0s recursos disponiveis e a necessldageevitar a discordia excessiva, a
desagregacao da unidade do poder. Na perspestiparte populipreocupacdo com a
liberdade e os direitos humanos representam umguista politica a servico dos
governados, servem e sustentam as reivindica¢c@ededprivilegiados, uma espécie de
lei adicional, um direito de excec¢ao para aquelesrgio tinham nada melhor em que se
apoiar.

A principal funcdo das leis € a sua aplicacdo, o das pessoas que vivem
em uma determinada comunidade. Elas séo elaboeagassadas, ou deveriam ser,
para os membros daquela comunidade sobre a quamdatuar. Assim, somente em
seu territério terdo forgca executiva e sancionatd@ positivismo, que justificava as
relacbes sociais, politicas e econdmicas no séXlly deixou de atender aos
guestionamentos no mundo contemporaneo. Vive-setant€ncia a desestruturacao
do direito classico. S&o duas faces, uma formalugaomoderna, que correm
paralelamente a demanda da sociedade por um dipgtaecupere padrdes éticos,e a

emergéncia de direitos alternativos é incontestavel

5 LAFER, Celso. A Reconstru¢do dos Direitos Humanos. Sdo Paulo: Compainha das Letras,
1988. 416 p.
¢ GRAU, Eros R.. O Direito Posto e o Direito Pressuposto. 8. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.
366 p.
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3 DA CONSTITUICAO FEDERATIVA DO BRASIL
A Constituicdo da Republica Federativa do Brasiol no seu preambulo,

prescreve:

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidosAssembleia Nacional
Constituinte para instituir unEstado Demaocraticodestinado a assegurar o
exercicio doglireitos sociaise individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-
estar, o desenvolvimento,gualdadee ajustica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconsefundade nharmonia
social e compremetida, na ordem interna e internacioraln a solucao
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob agn@b de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

A Constituicdo Federal de 1988 dispde nos incistislll e IV (art. 1°) sobre a
soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa lauenas valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa, como fundamentos da RepubBeasileira. No seu art. 3°, elenca o0s
objetivos fundamentais da republica nacional, @emies: a construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, com a erradicatda pobreza e da marginalizagéo,
bem como a reducédo das desigualdades sociaisomaegia promog¢éo do bem de todos
e a garantia do desenvolvimento nacional.

Nos diversos incisos do art. 5°, encontram-se:

* A garantia de liberdade profissional “XIll — é kvro exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas cualificacdes
profissionais que a lei estabelecer”

e A garantia do direito de propriedade “XXIl — é gardo o direito de
propriedade”

e A promocéo direito do consumidor “XXXIlI — o Estagoomovera , na

forma da lei, a defesa do consumidor”.

7 BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicdo Federal n° 1988, de 05 de outubro de 1988.Dou.
Brasilia, DF, Disponivel em:
<http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em:
20 set. 2012.
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Quanto aos direitos sociais, eles estao disciptisamb artigo 6°. A educacgao, a
saude, drabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéndcials@a protecdo a

maternidade e a infancia, a assiténcia aos desadysasao direitos sociais.

4 DO DIREITO SOCIAL AO TRABALHO

Para Marx o trabalho define-se como:

(...) um processo em que participam 0 homem e @e®d, processo em que
o ser humano, com sua propria a¢do, impulsionaul@g controla seu
intercAmbio material com a natureza (...). A athdé do homem opera uma
transformacédo, subordina a um determinado fim, bjeto sobre o qual atua
por meio de um instrumental de trabalho. O processtingue-se ao
concluir-se o produto. O produto é um valor de usn,material da natureza
adaptado as necessidades humanas através da muddamctorma. O
trabalho esta incorporado ao objeto sobre o qualoat Concretizou-se e a
matéria esta trabalhada. O que se manifestava ewimemto, do lado do
trabalhador, se revela agora quantidade fixa, narfa do ser, do lado do
produto. Ele teceu e o produto é o tecido.

A relagéo do trabalhador com o dono dos meios ddugéo pode ser, assim,
simplificada: como ndo possuem 0s meios de produgdotrabalhadores numa
sociedade capitalista vendem sua forca de trab&bogue ndo ha outro modo de
assegurar -lhes a subsisténcia. O empregador,dipoapital e dos meios de producéao,
€ aguele que compra a forca de trabalho. Seu pahacbjetivo é expandir o seu capital
através da obtencdo do lucro. Ressalte-se quebalhiita assalariado surgiu com o
capitalismo, embora sempre tenham existido, narastia humanidade, a divisdo entre
0 grupo dos que trabalham e o grupo que se utildatabalho dos outros.

O trabalho como fator de producgéo e circulacéo etes ke servigos € fonte de
riqgueza, na medida em que é fruto da transformdaawtureza, fator insdispensavel ao
processo produtivo. Isoladamente, o capital acadiogia ndo tem qualquer aplicacao
na producédo da riqueza se nao puder contar comballlo humano, o qual continua

sendo fator indispensavel na producéo de benvigset

8 MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. O Manifesto Comunista. Sdo Paulo: Boitempo, 2005. 256 p.

MELO, Claudineu. O valor supremo da Dignidade Humana. In: BENEVIDES, Maria Vitoria de

Mesquita; BERCOVICI, Gilberto; MELO, Claudineu de (Org.). Direitos Humanos, Democracia
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Os sistemas econ6micos compreendem um conjuntostituicoes juridicas e
sociais, em conformidade com os quais se realimsdo de producédo e a forma de
reparticdo do produto econdmifoNo sistema capitalista, 0 modo de producdo se
caracteriza pela garantia ao direito de propriedaddiberdade de iniciativa e
competicdo. O mercado é o regulador natural dersst segundo seus ideologos
classicos. No socialismo, o conceito individualgtasente no capitalismo é substituido
pelo conceito coletivo dos meios de producéo.

O Mercado é o espaco onde se realizam trocas de e comercializacdo de
servicos. A interferéncia do Estado no funcionametdbs mercados sempre esta
presente, e as politicas econbmicas atuam atravésatbr ou menor intensidade de
intervencdo nos mercados. Com o avanc¢o do capitaliadustrial e, posteriormente,
financeiro, os ideais do liberalismo se tornaransnmensos. A concepg¢ao do mercado
livre da regulacdo do Estado, embora predomindate,como resultado abusos aos
direitos sociais, especialmente para a classellwaibara.

Para Marx, o capitalista ndo tem medo da clasbkallradora, ele tem medo do
seu concorrente, que - este sim - pode colocaskp do seu negdcio se produzir de
forma ineficiente. A teoria materialista do Estacimmo o préprio Hirsch (2010) define,
€ uma construcdo tedrica aberta por comprendelisasabem diferentes. Ela se
desenvolve, inclusive, atraves do confronto commaguteorias ndo Marxistas (como a
Teoria de Weber, a Teoria dos Sistemas e a TeorRoder de Foucault). Contudo, elas
tém em comum o materialismo histérico desenvolyido Marx e a sua critica a
economia politica.

No dia a dia, a politica dominante € guiada paredses individuais ligados ao
capital, e ndo pelos interesses e direitos coketi@ que se observa, entdo, segundo
Hirsch (2010), é uma dissolugdo da democracia itocisinal, que assume formas

juridicas e institucionais deturpadas. O Estado agertamente como servidor do

e Repiblica: Homenagem a Fabio Konder Comparato. Sao Paulo: Quartier Latin, 2009. p. 278-
300.
10 GRAU, Eros R.. A Ordem Econdémica na Constituicao de 1988. 15. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1991. 384 p.
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capital, ndo se mostra nem um pouco interessadatender aos direitos sociais. Na
recente crise financeira, utilizou-se dinheiro pbpara salvar os interesses privados.
Depois, abertamente, para recompor a gestao fimande Estado, guilhotinaram os
direitos sociais.

A dominacdo politica existe, a partir do momento gne as sociedades se
desenvolvem e a divisdo social do trabalho, bemocsua produtividade econémica,
pelo que possibilitam a existéncia de um subprqodigmominado por Karl Marx de
‘mais-valia’. E possivel a exploracdo do homem petonem, a apropriacdo dos
produtos de outros, a separacao entre trabalho ahanuntelectual e a formacao de
classes ou grupos. Assim, quem determina o quédguande e quanto se produz € o
mercado (impulsionado pelo lucro), e ndo os prépimividuos que produzem as

mercadorias. E somente no mercado é que se revalarada mercadoria.

5 DA DESCARACTERIZACAO DO TRABALHO MEDICO

Segundo Carvalho (2018) as formas de insercéo dos trabalhadores no neercad
de trabalho no Brasil ttm mudado nas duas ultirkaadhs. O contexto atual apresenta
uma reestruturacdo do capital, de modo a desestrutu cenario normativo com
prejuizo dos trabalhadores. O modelo é de prataatadas para a exploracéo,
desconstrucéo e destruicdo da regulamentacdoqragtatraves de “novas” maneiras de
inser¢cao do trabalhador no mercado de trabalhocem@o da famosa “pejotizacéo”
(contratacdo de pessoas fisicas como sendo pggddass legalizadas).

O que se observa € a tolerancia a praticas ddhoabaltadas a exploracdo, com
precarizacao das relacdes de trabalho. Esta tiajet# na contramé&o dos séculos de
luta e sofrimento para a conquista de melhoresicoes de trabalho. Uma busca
desenfreada pela desconstrugcéo e destruicdo damemuiacao protetora dos direitos,
utilizando-se de novos mecanismos para burlai, anidusive, realizada pelo poder

publico, que deveria protegé-los.

1 CARVALHO, Maria Amélia de Lira. Pejotizacdo e descaracterizacio do contrato de
emprego: o caso dos médicos em Salvador - Bahia. 2010. 154 £. Dissertacao (Mestrado) - Curso
de Politicas Sociais e Cidadania, Universidade Catolica do Salvador, Salvador, 2010.
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Segundo Antunes (2004) os momentos iniciais deste processo ocorreram na
década de 1980, com empresas adotando novos padg@szacionais para reduzir
custos do fator trabalho (reducéo dos salariosrgos e direitos). Intensificaram-se na
década de 90, com a implantacdo de formas de swatamdio e terceirizagdo de méao de
obra.

O uso simulado de cooperativas, com o intuito dedar a legislacao trabalhista
e proporcionar o enriquecimento ilicito dos seugeéltes, € amplamente conhecido
devido aos prejuizos causados aos trabalhadoresmB esta forma de contratagdo de
mao de obra deixou de ser interessante para aqgekesdesejavamm fraudar a
legislacdo vigente, adotou-se uma nova forma: jatigacao’.

A pejotizagcédo consiste em um contrato de prestdedservicos, firmado por
intermédio de sociedades (pessoas juridicas), bstiicdo ao contrato de trabalho em
atividades fins da empresa. No caso dos profissiorda medicina, area
tradicionalmente concebida como profissao libexagérciam seu labor sem o elemento
de empresa (atividade voltada para a obtencaccds)lu

O exercicio da profissdo da medicina vem passandinfensas modificacdes
nas ultimas décadas, em que a populacao e o pablggndo participam da discusséo
sobre o tema, mesmo diante do sucateamento dadaténsaude da populacdo na
assisténcia publica, tema que n&o sera trataddacliemte neste estudo, assim o
profissional médico tem sido desvalorizado no sptdlico. Resta ao médico, entao,
exercer a sua atividade profissional na iniciapv@ada de forma a complementar ou
exclusiva. Contudo, com a entrada no mercado do®ple seguros de saude privados,
0 cenario se alterou profundamente.

Neste momento, o profissional médico, que ja nabaentrado no mercado ha
bastante tempo ou n&o tenha uma insercdo nesseadwoefacilitada por outros
profissionais ja estabelecidos destacadamenteergafibarreiras intransponiveis. Os

custos de manutencdo de uma clinica ou hospitagxsmplo, ndo permitem que fique

12 ANTUNES, Ricardo. Anotagdes sobre o capitalismo recente e a reestruturacdao produtiva no
Brasil. In: ANTUNES, Ricardo; SILCA, Maria A. Moraes (Org.). O Avesso do Trabalho. Sdo
Paulo: Expressao Popular, 2004. p. 1-344.
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a espera de um paciente, dito particular (aquetengio tem seguro ou plano de saude
privado), em especial no inicio de sua carreiran€mao consegue credenciamento
com estes planos e seguros de saude, sob a aletacfi@ a carteira de conveniados
esta plena, o profissional de saude é obrigadalmltrar como prestador de servigco
através de uma pessoa juridica interposta. Ou skjatrabalha em uma clinica ou
hospital (publico ou privado) como se fosse umaresgy) uma pessoa juridica.

Como norma legal, o trabalho é subordinado, hadbgugemunerado, muito
embora o0 médico (uma vez que simula uma empresdadoFa de servigo) receba
remuneracao no final do més, esta obrigado a euomwim nota fiscal, simulando uma
simples prestacdo de servico. Acrescente-se aaléatpe, como regra, esses hospitais
ou clinicas, cuja atividade fim é o exercicio dadimi@a, ndo tém médicos contratados
nos seus quadros.

Como afirma Carvalho (2010):

N&o obstante, quando o profissional se vé obrigadama contratacdo de
servicos supostamente autbnomos para prestar sargigbordinados, ha um
desvirtuamento, que é 0 que esta sendo estudada pesquisa para
constatar se, efetivamente, essa pratica de prastag servigos se insere
nos mecanismos de reestruutragdo e se constutui pm@earizacdo do
trabalho com perda de direitos sociais ja conquisis O estudo afigura-se
relevante porque emerge de uma situacdo que atimg#os trabalhadores,
inclusive pertencentes a categorias de profiss®nailificados e que gozam
de prestigio na sociedade. A exposicdo desses Itratares a relacao
precaria mostra a forca do fendmeno de precarizagée atinge a todos,
despertando interesse e aprofundamento da discukséema (...)

(...)Vale ressaltar que os médicos, como outrasegm@ias
profissionais, vém enfrentando muita resisténcieamasua contratacao nos
moldes formais do contrato de trabalho. No caso du&licos, é raro
encontrar em uma instituicdo de salde o profisdiot@ntratado como
empregado com carteira assinada e por tempo indeterdo. E comum e
frequente a prestacdo do servico do médico atraeéesooperativas ou por
meio de pessoa juridica, sem se analisar qual donedpcao de relacdo de
trabalho para o profissional ou até mesmo se existe&a opcao e se €
possivel exercé-15.

Isso leva as empresas, incluindo entidades da &tragéo publica, a

contratacdo de uma sociedade empresaria para @agdese uma atividade fim da

13 CARVALHO, Maria Amélia de Lira. Pejotizacdo e descaracterizacio do contrato de
emprego: o caso dos médicos em Salvador - Bahia. 2010. 154 £. Dissertacao (Mestrado) - Curso
de Politicas Sociais e Cidadania, Universidade Catolica do Salvador, Salvador, 2010.
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empresa, 0 que acaba privilegiando o “contratanieheficiado por eximir-se ou

reduzir os custos da carga tributaria e dos ensagagais, tais como: imposto de renda,
previdéncia social; recolhimento do fundo de gasapbr tempo de servico; nao

pagamento de parcelas trabalhistas como 13° salhdms extras, concessao e
pagamento de férias, dentre outros.

Como enfatiza Alves e Tavares (2006):

As mudancas na relagdo capital-trabalho resultarmse em prejuizo do

polo mais fraco. E ndo podia ser diferente agoraamdo existe uma
quantidade de forca de trabalho disponivel muitaangue as necessidades
de valorizacao do capital. Nesta circunstanciaapital promove meios para
continuar alcancando o seu fim, dispondo da forgatdhbalho de que

necessita, mediante formas que reduzem signifaratwmte seus custds.

6 O PROBLEMA DA SUBORDINACAO DO MEDICO

Classicamente, o meédico, assim como o0 advogado @lamtdlogo, sdo
considerados profissionais liberais, porque exeraem atividade predominantemente
intelectual. Tais profissionais estariam subordisadapenas, como se acreditava, a
técnica e a sua consciéncia.

Como resume Barros (apud CARVALHO, 2010):

A subordinacao consiste na situacao juridica dedvado contrato de
trabalho pelo qual o empregado acolhe o direcionatoe objetivo
estabelecido pelo tomador sobre a forma de efeadd prestacdo do
trabalho. Conforme Paul Colin, citado por BarrosO(5, p. 244), é um
estado de dependéncia real criado pelo direito dempregador comandar,
dar ordens, nascendo para o empregado a obrigagioespondente de se
submeter a estas ordens.

Segundo Barros (2006) esse poder ndo precisa sercide de forma
constante, tampouco exige a vigilancia técnica ttabalhos efetuados, o
que inclusive é impossivel de ocorrer em relacds ambalhadores
intelectuais, onde quanto mais técnico ou intelgicseja o trabalho, menor é
0 grau de subordinacdo a que se sujeita a seu eyapg, embora mais
intenso seja o grau de confianca e colaboracdogumeste. Em verdade, o
que importa é a possibilidade de o empregador vitena atividade do
empregado. Assim é que, nem sempre, a subordijadéda se manifesta
pela submisséo a horario ou pelo cumprimento dewsdressaltando ainda
gquea subordinacaonao incide sobre a pessoa do empregado dentrormu f

4 ALVES, Maria Aparecida e TAVARES, Maria Augusta. A Dupla Face da Informalidade do
Trabalho. In Antunes, Ricardo (Org). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil, mundo do
trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 2006.
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da empresamas sobre a sua atividadéanto que a subordinacdo encontra
seus limites nas fontes legais (Constituicdo FeddZaT, leis ordinarias,
normas coletivas), a exemplo dos limites tracadoan. 483, alinea ‘a’, ‘b’,
‘c’ da CLT.

Vale ressaltar que ha muito ja foi superado o edieento da
impossibilidade da existéncia de contrato de trabal envolvendo
trabalhadores intelectuais sob alegagdo da ausénda elemento
subordinacdo. Em relacdo a estes profisisonaisa sabordinacdo apenas se
dilui, porquanto a sua iniciativa € maior, o queongignifica que ndo esteja
presente. Inclusive, como assegura Barros (2006, 2p9) ‘com a
proletarizacdo dos intelectuais’, o Direito do Talbo passou a estender-lhe
sua esfera normativa, desde que este profissiang@losicione como sujeito
de um contrato de trabalfid

Uma questdo que se aflora € a subordinacdo quamdoyisivel afronta a
dignidade humana e ao Coédigo de Etica Médica, urpresario do setor médico
(clinica ou hospital) envia aos seus ‘prestadarexlicos carta proibindo-os de entregar
laudo médico aos pacientes para ndo causar mgioe@szos a seguradora ou aos
planos de saude médicos, uma vez que 0s paciendesigm ‘ser estimulados’ pelo
meédico a recorrer a justica. Fala-as aqui do comtprrtinente a segunda década do
século XXI, com a internet e os sites de ‘buscdisposicdo, em plena vigéncia da Lei
n°. 12.291, de 20 de julho de 2010. Esta lei regalda a exigéncia de os
estabelecimentos comerciais terem disponivel eral leisivel para o consumidor o
“Cddigo de Protecao e Defesa do Consumidor”.

Sobre a subordinacao na relacdo de trabalho mé&lmganas questdes emergem, a
exemplo de:
» Existe subordinacdo quando o ‘prestador’ médicdyagencom habilitacdo legal

e técnica para realizar procedimento médico, égalld a encaminhar os

pacientes para realizar um determinado procedinmmoo médico empresario,

dono da clinica?
» Existe subordinacdo quando o médico é estimuladgatp a indicar um

determinado procedimento médico ou protése (na@ssadamnete para o

5.CARVALHO, Maria Amélia de Lira. Pejotizacdo e descaracterizagio do contrato de
emprego: o caso dos médicos em Salvador - Bahia. 2010. 154 £. Dissertacao (Mestrado) - Curso
de Politicas Sociais e Cidadania, Universidade Catolica do Salvador, Salvador, 2010.
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beneficio do paciente) em troca do bénus finanaairpontos na sua avaliagao
mensal?

» Existe subordinacdo quando um meédico € avaliadariagdiente, por
determinados critérios estabelecidos pela sociedageesaria na qual ‘presta’
servigo em troca de prémios anuais?

» Existe subordinacdo quando o ‘prestador médicoé&ebrigado a constituir
uma pessoa juridica com a Unica, e exclusiva, ifiade de receber sua
remuneracgao?

Estabelece o Codigo de Etica Médica:

Capitulo | — Principios Fundamentais do Codigo die&&Médica que:

- O médico exercera sua profissdo com autonomda, sendo obrigada
prestar servicos que contrariem os ditames de suss@éncia ou a quem
nao deseje, excetuadas as situacdes de ausénoistrdemédico, em caso de
urgéncia ou emergéncia, ou quando sua recusa pwagar danos a salde
do paciente;

- O médico ndo pode, em nenhuma circunstancia bunsmhum pretexto,
renunciar a sua liberdade profissional, nem penrgtiaisquer restricdes ou
imposic6es que possam prejudicar a eficacia e eegdo de seu trabalho;

- O trabalho do médico ndo pode ser explorado pocdiros com objetivos
de lucro, finalidade politica ou religiosA.

Na opinido de Carvalho (2010), baseada no depoornentrevistados:

Os depoimentos dos entrevistados que se seguamgdal@videnciarem que
0s médicos transitam e comumente acumulam divessass de vinculos de
trabalho, a exemplo de cooperativas, Regime Espeda Direito
Administrativo — REDA (Regime Especial de Direitaministrativo),
terceiracdo, demonstram que trabalhar através denBd se trata de uma
escolha’’

Um dos entrevistados da pesquisa, quando questicgtdmte o entendimento da
relacdo de trabalho existente na ‘pejotizacao’ assivel ajuizamento de reclamacao

trabalhista, assim se posicionbembora entenda como correto 0 ingresso na justica

16 BRASIL. Resolucao n° 1931, de 17 de setembro de 2009. Cédigo de Etica Médica. Brasilia, DF:
Conselho Federal de Medicina, Disponivel em:
<http:/ /www.portalmedico.org.br/novocodigo/campanha.asp>. Acesso em: 20 set. 2012.

17 CARVALHO, Maria Amélia de Lira. Pejotizacdo e descaracterizacio do contrato de
emprego: o caso dos médicos em Salvador - Bahia. 2010. 154 £. Dissertacao (Mestrado) - Curso
de Politicas Sociais e Cidadania, Universidade Catélica do Salvador, Salvador, 2010.

13

E-Civitas - Revista Cientifica do Departamento de @&ncias Juridicas, Politicas e Gerenciais do UNI-BH
Belo Horizonte, volume VII, nimero 1, junho de 14 {SSN: 1984-2716.
Disponivel em:www.unibh.br/revistas/ecivitas- E-mail de contato: ecivitas@unibh.br




Fa.

para reclamar direito lesados, ndo o faria comigede retaliagcbes posteriores, 0 que
poderia dificultar oportunidades no mercado deatitzo.™®

Apesar de citado em outro contexto que nao o diemttrabalho, o pensamento
de Arendt (apud LAFER, 1988) pode ser utilizadoapaaflexdo do contexto no qual
vive 0 médico em sua relacdo de trabalho. A pemaaclincebe os direitos humanos
como uma conquista humana, os quais estariam wthoslla solucdo de problemas de

convivéncia coletiva dentro de uma comunidadeipali

sua situacao angustiante ndo é de nao serem iquedNte as leis, mas de
ndo existirem mais leis para eles. Porque ndo sfeitss de direito. S&o
supérfluos. E, portanto, a Unica maneira de ese&t®l um vinculo

apropriado com a ordem juridica é participar de ufraude®.

7 ALGUMAS PROPOSTAS PARA REFLEXAO
Considerando os termos do Cdédigo de Etica Médieaatpaixo serdo transcritos:

Séo direitos dos médicos:

- Exercer a Medicina sem ser discriminado por @esste religido, etnia,
sexo, nacionalidade, cor, orientacdo sexual, idededicdo social, opinido
politica ou qualquer outra natureza;

- Recusar-se a exercer sua profissdo em institypgébca ou privada onde
as condi¢Bes de trabalho ndo sejam dignas ou possgodicar a propria
salde ou a do paciente, bem como a dos demaisgiooiis. Nesse caso,
comunicara imediatamente sua decisdo a comiss&tiage e ao Conselho
Regional de Medicina.

E vedado ao médico:

-Usar de sua posicdo hierarquica para impedir, poiotivo de crenca

religiosa, conviccao filoséfica, politica, interesgconémico ou qualquer
outro, que nédo técnico-cientifico ou ético, queirssalacdes e os demais
recursos da instituicdo sob sua direcdo sejamaatdos por outros médicos
no exercicio da profissdo, particularmente se for@sninicos existentes no
local;

- Assumir condutas contrarias a movimentos legiima categoria médica

com finalidade de obter vantagens;

18 CARVALHO, Maria Amélia de Lira. Pejotizacdo e descaracterizacio do contrato de
emprego: o caso dos médicos em Salvador - Bahia. 2010. 154 f. Dissertacao (Mestrado) - Curso
de Politicas Sociais e Cidadania, Universidade Catolica do Salvador, Salvador, 2010.
19 LAFER, Celso. A Reconstru¢do dos Direitos Humanos. Sdo Paulo: Compainha das Letras,
1988. 416 p.
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- Deixar de fornercer a outro médico informac¢8ebreoo quadro clinico de
paciente, desde que autorizado por este ou poreggesentante legal;

- Utilizar-se de sua posigdo hierarquica para impegle seus subordinados
atuem dentro dos principios éticos;

- Explorar o trabalho de outro médico, isoaladaneemu em equipe, na
condigdo de proprietario, sécio, dirigente ou gestde empresas ou
instituicdes prestadoras de servicos médicos;

- Deixar de fornecer laudo médico ao paciente aea representante legal
quando aquele for encaminhado ou transferido pammtiouacdo do
tratamento ou em caso de solicitacdo de Hta.

Acredita-se que algumas mudancas Sa0 necessarasc@aigir os desvios

apontados no presente estudo. Por isso, algumategsis podem ser ponderadas:

a. Considerar a proposta da carreira médica nos malel@sna carreira
de Estado, como a magistratura, a defensoria @béicadvocacia
geral da unido. Nesta carreira, 0 médico sera ezdbnvalorizado,
bem remunerado e teria a sua disposicdo uma estratiequada ao
atendimento da populacéo;

b. Considerar uma nova relagdo dos médicos com osogplan
seguradoras de saude no Brasil, permitindo-se deoogamento
universal dos meédicos. Assim, dentro de suas dabids e
competéncias devidamente comprovadas pelo mecanisjao
utilizaveis pelo Conselho Federal de Medicina, Bligio da
Educacdo, Associacdo Médica Brasileira, poderiarcexea sua
atividade com mais dignidade. Uma grande parcedaeré condicoes
de pagar e solicitar reembolso posteriormentejgsar vai apenas aos
credenciados; a restricdo ao credenciamento uaivérsum fator
importante para se restringir o livre exercicicatisidade médica, por
diminuir a concorréncia e facilitar com a criac@gilandes empresas
meédicas (que, como qualquer empresa, objetiva oo lgpuro e

simples, sem nenhum interesse no cuidado ass&lfendD

20BRASIL. Resolugdo n° 1931, de 17 de setembro de 2009. Céodigo de Ftica Médica. Brasilia, DF:
Conselho Federal de Medicina, Disponivel em:
<http:/ /www.portalmedico.org.br/novocodigo/campanha.asp>. Acesso em: 20 set. 2012.
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credenciamento universal dificultaria a manipulacis planos de
saude para com os credenciados (ameacando o dmsmesdento
arbritario) e prejuizo dos usuarios; dificulta aulle a legislacdo
trabalhista com a criacdo de pessoas juridicas "guestariam
servicos" em uma atividade essencial das grandesesas médicas,
destruindo a autonomia meédica. Muitas grandes esaprenédicas
ameacam o “pseudo prestador’, na verdade trabalhadon
subordinagédo, pessoalidade e remuneragdo. O “mseincconvénio”
nao obtendo o credenciamento junto aos planos wasege saude,
vé-se obrigado a trabalhar em condi¢Ges inadequaaasgrandes
empresas médicas, interessadas Unieackisivamentena obtencéo
do lucro e utilizando-se dos beneficios estatatfoslano profissional
liberal, cujo objetivo é o exercicio da sua prafsse recebendo uma
remuneracao justa pelo seu labor.

Por fim, mais uma reflexdo: A fabula dos porcosadss. Esta fabula, de autor
desconhecido, fala de uma sociedade ficticia, i @gihomens apenas comiam carne
crua. Contudo, ap6s um incéndio de uma florest® @sthvam os porcos, perceberam
gue a carne assada era melhor. Por muitos anosgsapenseguiram enxergar maneiras
de assar a carne incendiando florestas, ndo viansqguindo a orientacdo de um
funcionario chamado "Jodo bom senso" poderiam goirsa mesma carne assada de
modo menos complicado: assando a carne num fodnddnal.
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