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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar a regulamentagdo do dano
extrapatrimonial pela Lei n. 13.467/2017, com enfoque na tarifacdo da indenizacao a ser
fixada, de acordo com a gravidade e salario do trabalhador. Para tanto, sera levantado o
questionamento se a tarifacdo trazida pelo art. 223-G, §1°, que utilizou como parametro
a gravidade da ofensa e o salario do ofendido, seria constitucional. Dessa forma, analisar-
se-a inicialmente a centralidade da pessoa humana no ordenamento trabalhista, passando-
se para uma analise do instituto do dano moral na esfera laboral antes e depois da reforma,
a fim de buscar entender os critérios utilizados para quantificar uma indenizacdo. Ainda,
sera analisado o entendimento majoritario da doutrina, que tende para a
inconstitucionalidade da tarifacdo prevista no art. 223-G, 81° da CLT. Isso porque,
interpretar o art. 223-G, 81° da CLT em sua literalidade implicaria em admitir que se
diferencie uma mesma afronta moral infringida a trabalhadores distintos, razdo pela qual
outra alternativa ndo resta sendo defender a inconstitucionalidade desse artigo até a
manifestacdo do STF sobre o tema.

PALAVRAS-CHAVE: Reforma Trabalhista. Dano Extrapatrimonial. Acidente do
Trabalho. Art. 225-G.

ABSTRACT

This paper aims to analyze the regulation of off-balance sheet damages by Law no. 13,467
/ 2017, focusing on the indemnity pricing to be set, according to the severity and salary
of the worker. To this end, the question will be raised whether the pricing brought by art.
223-G, 81, which used as a parameter the severity of the offense and the salary of the
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offended, would be constitutional. Thus, the centrality of the human person in the labor
order will be analyzed initially, moving on to an analysis of the institute of moral damage
in the labor sphere before and after the reform, in order to understand the criteria used to
quantify compensation. . Also, will be analyzed the majority understanding of the
doctrine, which tends to the unconstitutionality of pricing provided for in art. 223-G,
Paragraph 1 of the CLT. This is because, interpret the art. 223-G, 8§1° of the CLT in its
literality would imply admitting that the same moral affront to different workers is
differentiated, which is why there is no alternative but to defend the unconstitutionality
of this article until the STF's manifestation on the subject.

KEYWORDS: Labor Reform. Finance off Damage. Work accident. Art. 225-G.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Em que pese o ordenamento juridico brasileiro ser regido pela Constituicdo da
Republica (CR) de 1988, conhecida como a Constituicdo Cidada, o legislador ainda edita
leis que, muitas vezes, vao contra alguns preceitos basicos que conferem dignidade a
pessoa humana, tal como ocorreu com alguns dispositivos e institutos da Lei n.
13.467/2017, que deu origem a Reforma Trabalhista.

Dentre as inovacdes trazidas pela Reforma Trabalhista esta a regulamentacédo do
Dano Extrapatrimonial, por meio da inclusdo do Titulo 11-A — Do Dano Extrapatrimonial.
Dentre uma das alteracGes mais polémicas realizada pela Lei 13.467/2017, encontra-se a
tarifacdo da indenizacéo a ser devida ao trabalhador e/ou sua familia em caso de acidente
do trabalho, prevista no art. 223-G, §1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Isso porque, da forma como a redacéo que os artigos constantes no Titulo 11-A, da
CLT (artigos 223-A a 223-G) é apresentada, uma série de questionamentos sao gerados,
inclusive, no que diz respeito a violacdo ou ndo de preceitos constitucionais.

A polémica se inicia ja no primeiro artigo do novo Titulo, o art. 223-A, que prevé
que a reparacao de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacao de trabalho
aplicam-se apenas os dispositivos do Titulo 11-A — Do Dano Extrapatrimonial., excluindo,
a principio, a aplicacdo de outros institutos.

O objetivo do presente trabalho €, portanto, é estudar a regulamentacdo do Dano
Extrapatrimonial pela Lei n. 13.467/2017, analisando criticamente, a limitacdo trazida
pelo art. 223-G, §1°da CLT.
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O segundo capitulo seré destinado a exposi¢do da centralidade da pessoa humana
no ordenamento juslaboral e constitucional, por meio da analise do principio da dignidade
da pessoa humana como fundamento da replblica e do distanciamento preceito
fundamental pelo legislador para elaboracéo do Titulo 11-A da CLT

O terceiro capitulo visard demonstrar a composicdo da indenizacdo por danos
extrapatrimoniais, passando-se pela breve exposicao do instituto da responsabilidade civil
e conceituacdo do instituto do dano moral e do dano extrapatrimonial, tratados neste
estudo como sindnimos. Ainda, serd realizada uma analise do cenério anterior e posterior
a Reforma Trabalhista, analisando-se as principais mudangas.

O quarto capitulo sera destinado propriamente a discorrer acerca da possivel
inconstitucionalidade do art. 223-G, §1° da CLT, expondo os fundamentos que se levam
a defender esta posicéo.

No quinto capitulo defende-se a necessidade de uma interpretacdo integrativa das
normas previstas no Titulo 1I-A da CLT com as demais normas constantes no
ordenamento juridico brasileiro, sobretudo as previstas na Constituicdo, no Cadigo Civil
e nas convencdes e tratados internacionais ratificados pelo Brasil.

No sexto capitulo sera trazida a conclusao, na qual serd exposta a opinidao final
acerca do tema ora estudado, arguindo a incompatibilidade com as previsdes constantes
no art. 223-G, 8§1° da CLT com principios constitucionais como o da isonomia e da

dignidade da pessoa humana.

2. A CENTRALIDADE DA PESSOA HUMANA NO ORDENAMENTO
JUSLABORAL

Primeiramente, parar melhor compreensdo acerca do tema proposto, faz-se
necessaria uma breve introducdo acerca da centralidade da pessoa humana no
ordenamento juslaboral.

O principio da dignidade da pessoa humana, cujo amparo se encontra no art. 1°,
I11, da CR, traduz a ideia de que o ser humano € o fundamento e o destinatario dltimo de

toda a acdo do Estado e dos particulares, sendo os direitos fundamentais uma forma de
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expressao juridica da centralidade humana no ordenamento juridico.(EBERT, 2018, P.
218)

Alinhado com o principio da dignidade da pessoa humana, o Direito do Trabalho,
composto por regras, principios e institutos juridicos, foi construido ao longo dos anos
por meio de muita luta, em busca da conquista de melhores condicfes de trabalho e de
protecdo a parte hipossuficiente da relacdo empregaticia — 0 empregado, razédo pela qual
insere a pessoa humana em um rol protecionista.

A integracdo dessas normas de protecdo ao trabalhador foi realizada no
ordenamento juridico com atencdo a progressividade e a proibicdo do retrocesso,
incorporando a ideia de progresso social.

Acerca do tema, Daniela Muradas disserta que:

[...] o principio da progressividade dos direitos sociais, concebido no dominio
tedrico do Direito Internacional dos direitos humanos, enuncia 0 compromisso
internacional dos Estados promoverem, no maximo de Sseus recursos
disponiveis, a protecdo da pessoa humana em sua dimensdo econémica, social
e cultural. Pelo Principio da progressividade dos direitos humanos de carater
econdmico, social e cultura, vincula-se a atividade legiferante nacional ao
progresso ininterrupto das condicGes de protecdo a pessoa humana na sua
dimensdo social, sendo juridicamente inviavel a eliminacdo dos padrdes
sociais ja estabelecidos, sem a correspondente criacdo de um conjunto
normativo compensatorio e qualitativamente mais vantajoso. (2010, p. 20)

Nesse sentido, a Constituicao de 1988, em seu artigo 7° abarca um rol de direitos
no intuito de garantir uma relacdo de emprego justa e protegida. Ao final do caput do
artigo, o legislador explicitamente demonstra que ndo se trata de rol taxativo, ao

estabelecer: “Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condicdo social” (grifou-se).

N&o a toa, dentre os principios préprios do direito do trabalho tem-se o principio
da protecdo que, em razdo da desigualdade entre as partes da relacdo de emprego, busca
equilibrar a relacdo juridica, criando uma superioridade juridica em favor da parte
hipossuficiente, qual seja, o empregado. Este principio serve de fundamento para a
incidéncia de varios outros, como o da norma mais favoravel e da condi¢do mais benéfica.

Ao regulamentar o dano extrapatrimonial no Titulo II-A da CLT, o legislador

reformista se afasta dessa ideia de centralidade da pessoa humana, ao prefixar um limite
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para as indenizacOes decorrentes de acidentes relacionados a relagdo de trabalho, ao
relacionar a indenizacdo a ser aplicada ao salario do ofendido, tratando trabalhadores
sujeitos as mesmas condicdes de forma desigual, e ao estabelecer a possibilidade de
perdao tacito para esse tipo de ofensa.

Ao abordar a tarifacdo proposta pela Reforma Trabalhista, Paulo Roberto Ebert

explica que:

[...] a eleicéo do salario contratual do ofendido como critério para a tarifagdo
configura, per se, um atentado ao postulado da dignidade humana, na medida
em que busca a precificacdo das lesdes aos direitos da personalidade dos seres
humanos que trabalham com base em seus ganhos remuneratdrios. Seria como
dizer, de modo mais direito, que a dignidade da pessoa dos trabalhadores que
ganham mais teria um peso maior em comparacdo com a dignidade titularizada
pelos obreiros que percebem salarios menores, o que é absolutamente
inaceitavel a luz do artigo 1°, 111, da Constituicdo Federal. (2018, p. 219)

Todas essas questdes ndo apenas se afastam do principio da dignidade da pessoa
humana e da protecdo garantida a parte hipossuficiente da relacdo de emprego, como
também vai de encontro ao principio da reparacdo integral consagrado no art. 5°, V e X,
da Constituicdo da Republica, conforme sera tratado mais adiante.

Ao inserir o Titulo I1-A na CLT, limitando a aplicacdo das normas celetistas para
reparacao de danos de natureza extrapatrimoniais, bem como tarifando a indenizacéo a
ser estipulada de acordo com o salario do trabalhador, que podera figurar como ofensor
ou ofendido, o legislador se afasta desse conceito de centralidade da pessoa humana, bem
como tenta se distanciar das demais normas que se aplicam ao tema, como o Caodigo Civil
(CC)eaCR.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado afirmam que o

[...] Titulo 11-A da CLT consiste na tentativa sutil da Lei n. 13.467/2017 de
descaracterizar um dos avancos humanisticos e sociais mais relevantes da
Constituicdo de 1988, que é o principio da centralidade da pessoa humana na
ordem social, econémica e juridica, com os seus diversos principios correlatos,
capitaneados pelo principio da dignidade da pessoa humana. (2018, p. 146)

Ora, o distanciamento da centralidade da pessoa humana como preceito

fundamental para elaboracédo do Titulo 11-A da CLT é tdo clara que, o que aparenta € que
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0 legislador priorizou o valor da indenizagdo em detrimento ao proprio direito a
reparacao.
Posto isto, passa-se a analise das mudangas implementadas na CLT quando aos

danos extrapatrimoniais.

3.A INDENIZAC;AO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS: CENARIO ANTES
E DEPOIS DA LEI DA REFORMA TRABALHISTA
3.1 A responsabilidade civil e o dever de indenizar — dano moral

O art. 186 do Cddigo Civil (CC) estabelece expressamente que “aquele que, por
acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a

outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.” (grifou-se)

O art. 927 do CC prevé, por sua vez, que aquele que, por ato ilicito, causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo. Ainda, o art. 944 do CC estabelece que a indenizacdo
se mede pela extensdao do dano.

A fim de realizar uma breve contextualizacdo historica, traz-se narrativa
construida por Cristian Luis Hruschka (2018, p. 94-95) sobre o tema. O autor explica que
no século XVIII havia uma visdo individualista sobre o bem-estar e a maior preocupacao
da vitima que tinha o seu bem-estar lesado era com a puni¢do do agressor, estando em
segundo plano a reparacao do dano.

No século X1X o principio da dignidade da pessoa humana ganha forca, gerando
reflexos no tratamento conferido a reparacdo dos danos.

Sebastido Geraldo de Oliveira ensina que “[o] reconhecimento do direito a
indenizacdo do dano moral passou por longo periodo de maturacdo no Brasil. A rigor,
havia muita resisténcia preconceituosa do que fundamento juridico para negar esse
direito” (2019, p. 261).

O Cddigo Civil de 1916 manteve o carater individualista da reparacéo civil, vindo
o legislador a reconhecer a necessidade de tornar constitucional a dignidade humana
apenas em 1988, com o advento da Constituicdo da Republica, que por sua vez,

disciplinou uma sociedade participativa.

Faa E-Civitas - Revista Cientifica do Curso de Direrto do UNIBH - Belo Honizonte.
Volume XTIT. mimero 1, julho de 2020 - ISSN: 1984-2716 - ecivitas@unibh br

Disponivel em: https://unibh.emnuvens.com.br/dcjpg/index




66

A consolidacdo da reparacdo do dano como um dever leva ao aparecimento de
algumas teorias dentro do instituto da responsabilidade civil, quais sejam: a teoria do risco
integral, a teoria do risco proveito e a teoria do risco criado.

Para a teoria do risco integral, segundo José Affonso Dallegrave Neto “o agente
deve suportar integralmente os riscos, devendo indenizar o prejuizo ocorrido,
independemente da investigacdo de culpa, bastando a vinculagdo objetiva do dano a
determinado ato” (2017, p. 119).

O mesmo autor explica que para a teoria do risco proveito “todo aquele que tirar
proveito ou vantagem do fato causador se obriga a repara-lo, ex vi do art. 2° da CLT
(assungdo do risco pelo empregador em relagdo aos riscos da atividade economica)”
(2017, p. 119).

Ja ateoria do risco criado, que decorre da segunda teoria, estabelece que cada qual
devera arcar com os riscos e eventos danosos decorrentes de sua propria atividade, sendo
a mais utilizada e aceita até entdo.

Passa-se, entdo, a conceituacao de dano moral e extrapatrimonial, a fim de que
todos os institutos aqui retratados sejam perfeitamente compreendidos e visualizados pelo
leitor.

Carlos Roberto Gongalves conceitua dano moral como:

Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu
patriménio. E lesdo de bem que integra os direitos da personalidade, como a
honra, a dignidade, a intimidade, a imagem, o bom nome etc., como se infere
dos arts. 1°, 111, e 5°, V e X, da Constituicdo Federal, e que acarreta ao lesado
dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhacéo. (2012, p. 353)

Ao tratar o instituto, o autor lista como titulares para acdo de reparacao aléem do
ofendido, o conjuge, 0 companheiro, membros da familia, noivos, socios e quaisquer
outros que tenham suportado as dores imateriais advindas do evento danoso (2012, p.
357).

Quanto a quantificacdo do dano moral, Carlos Roberto Gongalves explica que
“[e]nquanto o ressarcimento do dano material procura colocar a vitima no estado anterior,
recompondo o patrimonio afetado mediante a aplicagcdo da féormula “danos emergentes-

lucros cessantes”, a reparagdo do dano moral objetiva apenas uma compensagdo, um
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consolo, sem mensurar a dor” (2012, p. 370). Ressalte-se que no ordenamento juridico
brasileiro ndo ha a figura do tarifamento das indenizagdes, sendo cada reparagdo
construida de forma equitativa pelo juiz, a partir da analise do caso concreto.

Com relagéo ao conceito de dano extrapatrimonial, Marco Rossetti, citado por
Lorena Vasconcelos Porto, estabelece que “o dano extrapatrimonial pode ser conceituado
como a lesdo a um interesse protegido pelo ordenamento juridico e que tem por objeto
uma utilizada sem expressao monetaria no mercado” (2018, p. 253), sendo o0 oposto,
portanto, do dano patrimonial. Ou seja, sinbnimo de dano moral.

Mauro de Azevedo Menezes explica que o advento dos direitos da personalidade
nas relacGes de trabalho fez com que o ambiente de trabalho na empresa passasse a ser
regido pelo imperativo de respeito humanitario e a esfera moral dos empregados (2017,
p. 207). E, qualquer dano a direito da personalidade dos trabalhadores, deveria ser
reparado, nos termos dos artigos mencionados acima.

Passa-se, portanto, a analise de como eram tratadas as questdes relacionadas ao
tema antes da edicéo da Lei n. 13.467/2017.

3.2 Cenério anterior a Reforma Trabalhista
A competéncia de julgamento de danos morais causados em ambito trabalhista

passou a ser da Justica do Trabalho em 1991, com o julgamento do Conflito de Jurisdicéo
n. 6.959-6, de relatoria do Ministro Sepulveda Pertence, que proferiu a seguinte ementa:

Justica do Trabalho: competéncia: Const., art. 114: acdo de empregado contra
empregador, visando a observancia das condi¢fes negociais da promessa de
contratar formulada pela empresa em decorréncia da relacdo de trabalho.

1. Compete a Justica do Trabalho julgar demanda de servidores do Banco do
Brasil para compelir a empresa ao cumprimento da promessa de vender-lhes,
em dadas condicoes de preco e modo de pagamento, apartamentos que,
assentindo em transferir-se para Brasilia, aqui viessem a ocupar, por mais de
cinco anos, permanecendo a seu servico exclusivo e direto.

2. A determinacdo da competéncia da Justica do Trabalho ndo importa que
dependa a solucéo da lide de questdes de direito civil, mas sim, no caso, que a
promessa de contratar, cujo alegado contetido é o fundamento do pedido, tenha
sido feita em razdo da relagdo de emprego, inserindo-se no contrato de
trabalho.

Em 2003, foi editada a Orientacdo Jurisprudencial (OJ) n. 327, da Secdo de
Dissidios Individuais 1, do TST, que dispunha: “[n]os termos do art. 114 da CF/88, a
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Justica do Trabalho é competente para dirimir controvérsias referentes a indenizagédo por
dano moral, quando decorrente da relagdo de trabalho™.

Em 2004, com o advento da Emenda Constitucional n. 45, a redacdo do art. 114
da Constituigéo foi alterada, passando a vigorar com o seguinte texto: “Art. 114. Compete
a Justica do Trabalho processar e julgar: (...) VI as a¢Ges de indenizag¢do por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da relacio de trabalho;”. A alteragdo deslocou
definitivamente a competéncia para processar e julgar acoes envolvendo dano moral
trabalhista pela Justica do Trabalho.

Em 2005, o TST converteu a OJ n. 327 na Stmula 3923. Mauro de Azevedo
Menezes explica:

O exercicio dessa competéncia pela Justica do Trabalho apresenta oscilacdes
naturais no tocante ao reconhecimento e a fixacdo dos valores dos danos
morais demandados. Constituindo matéria por definicdo sujeita a prudéncia
judicial quanto a sua demonstracdo e verificacdo e também quanto ao
arbitramento de valores correspondentes, nada mais compreensivel que haja
distintos pontos de vista, a depender das inevitaveis peculiaridades dos casos
concretos. (2017, p. 210)

Ressalte-se que, ndo obstante a competéncia seja da Justica do Trabalho para
processar e julgar as acdes decorrentes de danos morais trabalhistas, desde 1991, nao
havia regramento especifico dentro do ordenamento juslaboral para reger a protecdo dos

direitos da personalidade dos trabalhadores, fazendo-se necessario importar regras

constantes na Constituicao e no Cédigo Civil.

Em novembro de 2007, na 12 Jornada de Direito Material e Processual da Justica
do Trabalho da ANAMATRA, foi aprovado o Enunciado 51, a fim de orientar o
arbitramento das indenizacdes por danos morais na Justica do Trabalho. O verbete
estabelecia que “o valor da condenagdo por danos morais decorrentes da relagdo de
trabalho sera arbitrado pelo juiz de maneira equitativa, a fim de atender ao seu carater

compensatorio, pedagdgico e preventivo’.
b

3 TST, Stimula n. 392. Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho
é competente para processar e julgar a¢des de indenizagao por dano moral e material, decorrentes da relagdo
de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas
pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.
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A Justica do Trabalho, portanto, em razdo da inexisténcia de regramento
especifico sobre dano moral causado no ambiente de trabalho, consolidou sua
jurisprudéncia e sua fundamentacéo sobre a violagdo do principio da dignidade da pessoa
humana, buscando sempre evoluir no sentido de garantir o respeito aos trabalhadores em

todas as esferas.

3.3 Cenario Pos-Reforma

Conforme j& mencionado, a Lei n. 13.467/2017, que deu origem a Reforma
Trabalhista, regulamentou expressamente no texto da CLT o dano extrapatrimoniall,
incluindo o Titulo 11-A, (arts. 223-A a 223-G) “Do Dano Extrapatrimonial”.

As alteragbes promovidas no texto celetista pelo legislador reformista se
mostraram tdo polémicas, que foi necessario aclarar algumas questfes levantadas pela
redacéo original da Lei da Reforma, inclusive no que diz respeito ao tema ora estudado.
Em razdo disso, em 14 de novembro de 2017, foi editada a Medida Provisoria (MP)
808/2017, com o fim de resolver os pontos controversos da Lei n. 13.467/2017.

Ocorre que, a norma editada pelo Presidente ndo foi confirmada pelo Congresso
Nacional dentro do prazo legal, perdendo a sua vigéncia em 23 de abril de 2018 e gerando
efeitos apenas no periodo compreendido entre 14/11/2017 e 23/04/2018, voltando a partir
desta data a valer os efeitos da Lei n. 13.467/2017.

Passa-se, entdo, a analise das mudancgas promovidas pelo legislador reformista
dentro do tema.

O primeiro artigo, o art. 223-A estabelece que se aplicam a reparacdo de danos de
natureza extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste
Titulo. Observe-se que o dispositivo exclui a aplicacdo de outros dispositivos e
regramentos, limitando a aplicacdo do texto celetista.

A interpretacao literal do dispositivo leva a crer que a intencao do legislador seria
afastar a aplicacdo subsidiaria do direito comum, ignorando a superioridade dos direitos
fundamentais garantidos constitucionalmente a todos. Além de garantir tratamento

desigual ao trabalhador empregado e ao trabalhador autbnomo, visto que o primeiro se
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enquadraria nas regras previstas na CLT, enquanto o segundo seria protegido pelo CC e
pela CR.
Simone Soares Bernardes, Marcos Scarlércio e Leonardo Tibo Barbosa, ao

comentarem a redagdo do art. 223-A, da CLT, explicam:

A sensacdo de que, de fato, o legislador teve a ousadia de tentar reger toda a
matéria pertinente a responsabilidade civil por danos extrapatrimoniais em
“apenas” sete artigos, ganha forga ao examinar os artigos seguintes, os quais
tentam apresentar uma espécie de resumo da teoria da responsabilidade civil,
dispondo sobre o conceito de dano extrapatrimonial (art. 223-B), 0s bens
juridicos tutelados (223-C e 223-D), a identificacdo dos responsaveis pela
reparacdo (art. 223-E), as normas processuais sobre o tema (art. 223-F) e,
finalmente, critérios para arbitramento da compensacdo financeira (art. 223-
G). (2018, p. 127)

O art. 223-B prevé que “causa dano de natureza extrapatrimonial a a¢do ou
omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais
sdo as titulares exclusivas do direito a reparacao. A redacao dada a este artigo, assim como
os demais, também gerou questionamentos.

Daniel de Padua Andrade (2019, p. 6-7) explica que, da forma como foi escrito,
(i) o artigo deixa duvidas quanto a necessidade ou desnecessidade de comprovacao de
culpa para configuragdo do dano; (ii) indica que o dispositivo admite explicitamente a

figura do dano existencial trabalhista; (iii) reforca a possibilidade de ofensa moral a

pessoa juridica sofrer dano moral, nos termos da Stimula 2274 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).
Ocorre que, o legislador nada disciplinou sobre o dano estético e o dano moral

coletivo, que ndo podem ser ignorados. Ainda, ao estabelecer que a pessoa fisica ou

juridica que sofreu a ofensa é titular exclusiva do direito a reparacéo, o legislador excluiu

a possibilidade de reparacdo do dano moral em ricochete garantido os herdeiros e
sucessores do trabalhador ofendido, em contrariedade ao art. 943° do CC e Stimula 392°
do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

4 Slmula n. 227. A pessoa juridica pode sofrer dano moral.

® Art. 943. O direito de exigir reparagdo e a obrigagdo de presta-la transmitem-se com a heranga.

& Simula n® 392 do TST. Dano moral e material. Relacdo de trabalho. Competéncia da justica do trabalho:
Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constitui¢do da Republica, a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar acdes de indenizagdo por dano moral e material, decorrentes da relagdo de trabalho,
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Acerca da possibilidade de reparacdo do dano moral em ricochete, foi aprovado o
Enunciado n. 20 na 2% Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da
Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho (ANAMATRA):

Enunciado 20. Dano Extrapatrimonial: Limites e outros aspectos. Danos
extrapatrimoniais. O artigo 223-B da CLT, inserido pela Lei 13.467, ndo exclui
a reparagdo de danos sofridos por terceiros (danos em ricochete), bem como a
de danos extrapatrimoniais ou morais coletivos, aplicando-se, quanto a estes,
as disposicoes previstas na Lei 7.437/1985 e no titulo 111 do Cédigo de Defesa
do Consumidor. (2018, p. 20)

O art. 223-C prevé que a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a
autoestima, a sexualidade, a satde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica.

Né&o obstante a opcao do legislador reformista tenha sido listar os direitos passiveis
de reparacéo, entende-se que o rol exposto aqui ndo pode ser taxativo, e sim meramente
exemplificativo, sob pena de excluir outros direitos constitucionalmente protegidos (art.
3°, IV, CRY).

Com relacdo a extensdo do rol de direitos tutelados pelo art. 223-C, foi aprovado
0 Enunciado n. 19 na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho
ANAMATRA:

Enunciado 19. Danos Extrapatrimoniais: Limites. E de natureza
exemplificativa a enumeragdo dos direitos personalissimos dos trabalhadores
constante do novo artigo 223-C da CLT, considerando a plenitude da tutela
juridica a dignidade da pessoa humana, como assegurada pela Constituicdo
Federal (artigos 1°, 111; 3°, 1V, 5°, caput, e 82°). (2018, p. 20)

O art. 223-D estabelece que a imagem, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e

o sigilo da correspondéncia s@o bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Aqui, ao incluir o segredo empresarial como direito passivel de reparagédo

extrapatrimonial, o legislador demonstra completa incapacidade técnica para tratar do

inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos
dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

7 CR, Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: (...) IV - promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao.
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assunto, visto que o segredo ligado a atividade de empresa, e 0 rompimento de seu sigilo,
trata-se de dano de cunho estritamente patrimonial.

O art. 223-E dispbe serem responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da acdo ou da
omisséo.

A leitura literal desse artigo pode levar ao entendimento de que os empregados
responderdo aos danos causados ao empregador e a outros empregados, afastando o
conceito de responsabilidade objetiva do empregador pelos atos de seus empregados
prevista no art. 932, 118, do CC.

O art. 223-F prevé que a reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais decorrentes do mesmo ato
lesivo. A possibilidade trazida no artigo ndo se trata de novidade, mas apenas de
confirmagéo infraconstitucional de previsdo expressa constante no art. 5°, inciso V°, da
Constituicdo da Republica de 1988, assim como do entendimento sumulado pelo STJ na
Stmula n. 37,

O paragrafo 1° do mesmo artigo estabelece que, havendo cumulacdo de pedidos,
0 juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os valores das indenizacGes a titulo de danos
patrimoniais e das reparacdes por danos de natureza extrapatrimonial. Ainda, o paragrafo
2° prevé que a composicdo das perdas e danos, assim compreendidos 0s lucros cessantes
e os danos emergentes, nao interfere na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais.

O art. 223-G prevé que 0 juizo, ao apreciar o pedido, considerara: (i) a natureza
do bem juridico tutelado; (ii) a intensidade do sofrimento ou da humilhacdo; (iii) a
possibilidade de superacéo fisica ou psicologica; (iv) - os reflexos pessoais e sociais da
acdo ou da omissdo; (v) a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa; (vi) as condicdes

em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; (vii) o grau de dolo ou culpa; (viii) a

8 CC, Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparacéo civil:

(..)

111 - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que
Ihes competir, ou em razdo dele;

°CR, Art. 5%,V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo por dano
material, moral ou & imagem;

10 Smula n. 37. Sdo cumuldveis as indenizagdes por dano material e dano moral oriundos do mesmo fato.
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ocorréncia de retratacdo espontanea; (ix) o esforgo efetivo para minimizar a ofensa; (x) o
perdao, tacito ou expresso; (xi) a situagdo social e econdmica das partes envolvidas; (xii)
0 grau de publicidade da ofensa.

N&o obstante o art. 223-G, caput, da CLT preveja critérios para a fixacdo da
indenizacdo pelo juizo, entende-se que outros parametros ndo previstos pelo legislador
poderdo serem utilizados na avaliacdo do caso concreto, sendo capazes de influenciar na
convicgao do magistrado.

A maior limitacdo trazida pelo legislador esta na tarifacdo expressa no paragrafo
primeiro do mesmo artigo, que estabelece que se julgar procedente o pedido, o juizo fixara
a indenizacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,

vedada a acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

As inconsisténcias dentro de um Unico dispositivo sdo tantas, que se reservou um
topico préprio para discutir a possivel inconstitucionalidade do art. 223-G, §1°, da CLT,
conforme se vera adiante.

O paragrafo segundo prevé ainda que se o ofendido for pessoa juridica, a
indenizacdo sera fixada com observancia dos mesmos parametros estabelecidos no
paragrafo primeiro, mas em relagéo ao salario contratual do ofensor.

Uma leitura literal do art. 223-G, §82°, CLT leva a crer que uma indenizagdo devida
pela pessoa natural a uma pessoa juridica pode ser medida pelos mesmos parametros
monetarios do calculo de uma indenizacdo devida por uma empresa a uma pessoa fisica,
ainda que suas realidades econémicas sejam manifestamente opostas, ignorando o
bindmio ‘gravidade da ofensa X capacidade do ofensor’.

Por fim, o paragrafo terceiro do art. 223-G prevé que no caso de reincidéncia entre

partes idénticas, o juizo poderéa elevar ao dobro o valor da indenizacgéo.
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Mais uma atecnia do legislador pode ser observada na redacdo desse paréagrafo.
Conforme se sabe, a empresa trata-se de um ser coletivo e como tal para computo da
reincidéncia ndo é necessario que a préatica seja perpetrada contra a mesma pessoa fisica,

bastando que 0 mesmo ato seja comedido contra um de seus trabalhadores.

3.3.1 Medida Provisoria (MP) n. 808/2017

Conforme j& mencionado, as alteragdes promovidas na CLT pela Lei n.
13.467/2017 se mostraram tdo polémicas, que foi necessario aclarar algumas questdes
levantadas pela redacéo original da Lei da Reforma. Em razéo disso, em 14 de novembro
de 2017, foi editada a MP 808/2017, com o fim de resolver os pontos controversos da Lei
n. 13.467/2017.

A MP n. 808/2017 alterou a redacgdo do art. 223-C, do art. 223-G, paragrafos 1° e

3% bem como incluiu os paragrafos 4° e 5°. Veja a redacdo dada pela MP:

Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade,
a liberdade de acdo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual, a salde, o
lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa natural.

Art. 223-G.
()

§ 1° Ao julgar procedente o pedido o juizo fixara a reparacao a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a acumulacéo:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

111 - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite méaximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo podera elevar ao dobro o
valor da indenizacao.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrerd se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da decisdo
condenatdria.

§ 5° Os parametros estabelecidos no 8§ 1 ° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte.
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Observe-se que a nova redacdo dada aos artigos acima transcritos pela MP n.
808/2017 aperfeigoou os problemas antes existentes, alargando o rol de direitos passiveis
de serem reparados no art. 223-C e alterando os parametros para a fixagdo de indenizagéo
por danos extrapatrimoniais.

Além disso, a nova redacdo conferida ao §3°, em conjunto com o texto do §4°,
melhora a conceituacdo de reincidéncia no caso do empregador, passando a considerar a
conduta ofensiva idéntica praticada em face de outros trabalhadores.

A norma editada pelo Presidente, entretanto, ndo foi confirmada pelo Congresso
Nacional dentro do prazo legal, perdendo a sua vigéncia em 23 de abril de 2018 e gerando
efeitos apenas no periodo compreendido entre 14/11/2017 e 23/04/2018, voltando a partir
desta data a valer os efeitos da Lei n. 13.467/2017.

4. A INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 223-G, 81° DACLT

Interpretar o art. 223-G, 81° da CLT em sua literalidade implica em admitir que
se diferencie uma mesma afronta moral infringida a trabalhadores distintos, em funcéo de
sua renda, criando uma verdadeira excecao ao principio da isonomia, razdo pela qual outra
alternativa néo resta sendo defender a inconstitucionalidade desse artigo.

O tratamento desigual oferecido a iguais, posto que a Lei n. 13.467/2017 considera
empregados ligados a uma mesma empresa € a um mesmo evento, é tamanho que para
ilustrar a tarifacdo expressa no art. 223-G, §1°, da CLT, Sebastido Geraldo de Oliveira d&

0 seguinte exemplo hipotético:

Estdo subindo em um elevador de obra de construgdo civil o estagiario, o
pedreiro, 0 engenheiro e o gerente da obra, que auferem rendimentos mensais
diversificados. O cabo do elevador ndo era o especificado e ainda estavam
transportando junto material de construcéo, violando a NR-18 do Ministério
do Trabalho e Emprego, o que acabou provocando acidente e a queda do
elevador. Todos os trabalhadores ficaram com sequelas fisicas semelhantes em
razdo do mesmo acidente. A tabela abaixo mostra como poderiam ficar as
indenizacOes por danos extrapatrimoniais, neste exemplo hipotético: (2019, p.
304-305)
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TABELAMENTO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL — ART. 223-G DA CLT

Lesado — Salario —
Grau da ofensa

Estagiéario
R$998,00

Encarregado
R$2.000,00

Engenheiro
R$10.000,00

Gerente
R$15.000,00

Ofensa leve — 3x

R$ 2.994,00

R$ 6.000,00

R$ 30.000,00

R$ 45.000,00

Ofensa média — 5x

R$ 4.990.00

R$ 10.000,00

R$ 50.000,00

R$ 75.000,00

Ofensa grave — 20x

R$ 19.960,00

R$ 40.000,00

R$ 200.000,00

R$ 300.000,00

Ofensa gravissima — 50x

R$ 49.990,00

R$ 100.000,00

R$ 500.000,00

R$ 750.000,00

Observe-se que o empregador é 0 mesmo, 0 evento danoso € 0 mesmo e 0s danos
causados aos empregados sdo 0s mesmos, sendo o unico fator que os diferencia o valor
do salario, que sera o suficiente para tratar a vida do estagiario como menos valiosa do
que a vida do engenheiro ou do gerente, por exemplo. O que € inadmissivel frente a
Constituicdo de 1988.

Ora, se 0 art. 5°, caput, da CR estabelece que todos séo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, o art. 3° inciso IV, da CR estabelece como um dos
objetivos da Republica promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo, ndo ha como defender a
constitucionalidade do art. 223-G, §1°, da CLT, sob pena de afronta direta & Constituicéo.

Conforme ja mencionado, a MP n. 808/2017 alterou os parametros originais de
fixacdo da indenizacdo tomando-se por base o valor do salario do empregado, passando

a prever que a o calculo deveria ser feito em atencdo ao valor do limite maximo dos

beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

Quanto a alteracdo de parametros proposta pela MP n. 808/2017, Mauricio
Godinho Neves Delgado e Gabriela Neves Delgado entendem que se trata de solucao
mais adequada do que a original dada pela Lei n. 13.467/2017, mas que, “ainda assim,
ndo consiste em uma alternativa que afaste a inconstitucionalidade do critério do
tarifamento, uma vez que esse critério foi inequivocamente rejeitado pela Constituicéo de
1988 (art. 5°, V e X, CF)” (2018, p. 150).

Ressalte-se que a tarifacdo prevista, ainda que com o aperfeicoamento da redacéo
trazido pela MP n. 808/2017, ainda pode se mostrar insuficiente em caso de morte, a
maior ofensa possivel. Por isso, a Constituicdo da Republica, ao tratar o assunto,
estabeleceu o principio da reparacao integral, sendo qualquer forma de tarifacdo ou limite
imposto a indenizacdo por dano extrapatrimonial inconstitucional.
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Além disso, a CR em seu art. 5°, §3° prevé que “[o]s tratados e convengdes
internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, seréo
equivalentes as emendas constitucionais”, e os tratados internacionais de direitos
humanos integram o ordenamento juridico brasileiro com status supralegal, independente
do qudérum de aprovacdo. Violar os preceitos dessas normas é também violar a
Constituicao.

Ressalte-se que o Brasil é signatario de diversos tratados que asseguram o
principio da isonomia, tais como os artigos 2°, 7° e 23 da Declaracéo Universal de Direitos
Humanos (DUDH) e os artigos 2°, 4° 5° e 7° do Protocolo Adicional a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos em matéria de Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (Protocolo de San Salvador).

Acerca da possivel inconstitucionalidade da tarifacdo prevista no art. 223-G, 8§1°,
a ANAMATRA ajuizou no Supremo Tribunal Federal (STF) a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6050, que tem por objeto as novas regras da CLT relativas
as reparacdes de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacéo de trabalho.

A ADI 6050 questiona os limites vinculados ao salario do trabalhador, sob o
argumento de que a limitacdo contraria o principio da isonomia, permitindo que um
mesmo dano gere indenizacOes diferentes em razdo do salario do ofendido. Ainda, a
ANAMATRA argumenta que a nova norma, da forma como foi introduzida na CLT,
restringe a atuacdo do Poder Judiciario, impedindo que o 6érgdo fixe indenizacdo ampla
aplicavel ao caso concreto.

A ADI foi protocolada em 19 de dezembro de 2018 e distribuida ao Ministro
Relator Gilmar Mendes, que adotou o rito do artigo 12 da Lei 9.868/1999 (Lei das ADIs),
de modo a permitir que a acdo seja julgada diretamente no mérito pelo Plenario, sem
prévia analise do pedido de liminar. O relator requisitou informacdes ao presidente da
Republica e ao Congresso Nacional, a serem prestadas no prazo de 10 dias. Depois disso,
determinou que o0s sejam remetidos, sucessivamente, a Advocacia-Geral da Unido (AGU)
e a Procuradoria-Geral da Republica (PGR), para que se manifestem no prazo de cinco

dias.

Faa E-Civitas - Revista Cientifica do Curso de Direrto do UNIBH - Belo Honizonte.
Volume XTIT. mimero 1, julho de 2020 - ISSN: 1984-2716 - ecivitas@unibh br

Disponivel em: https://unibh.emnuvens.com.br/dcjpg/index




78

Em 21 de agosto de 2019 a RPG se apresentou parecer opinando pelo
conhecimento da acdo e pela procedéncia do pedido, com a declaracdo da
inconstitucionalidade do art. 223-G-81°-I-1I-11I-IV da CLT, bem como que sejam
declarados inconstitucionais, por arrastamento, os paragrafos 2° e 3° do art. 223-G e 0s
arts. 223-A e 223-C da CLT, todos com redacao dada pela Lei 13.467/2017.

Em 29 de agosto de 2019 os autos da ADI foram conclusos ao Relator,

permanecendo pendente de julgamento até a presente data.

5. ANECESSIDADE DE UMA INTERPRETAC}AO INTEGRATIVA

Até que o STF se manifeste acerca da inconstitucionalidade do art. 223-G, §1°, da
CLT, defende-se que a aplicacdo do dispositivo, assim como de todo o Titulo II-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho devera ser feita em atencdo ao conjunto normativo
que envolve o regramento trabalhista, incluindo a Constituicdo da Republica, o Cédigo
Civil e tratados e convencgdes internacionais dos quais o Brasil faca parte.

A CR erigiu a dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica, em
seu art. 1°, inciso Il, garantindo a todos, em seu o art. 5° incisos V e X da CR o direito de
resposta proporcional ao agravo e a reparacdo integral por danos patrimoniais e morais
sofridos. Ressalte-se que as normas previstas constitucionalmente sdo de aplicacdo
imediata a todos, ndo sendo passivel de afastamento por opcdo do legislador ordinario,
sob pena de conferir tratamento discriminatorio aos trabalhadores, em manifesta afronta
ao art. 3° IV e art. 5°, caput.

Ademais, o Direito do Trabalho, ramo autonomo do direito, dotado de principios
proprios, possui o principio da norma mais favoravel, o qual dispde que havendo conflito
entre duas ou mais normas aplicaveis ao caso concreto, deve-se optar pela que seja mais
favoravel ao empregado, observados os critérios juridicos pertinentes.

Mauricio Godinho Delgado entende que o operador juridico deve buscar a regra
mais favoravel enfocando globalmente o conjunto de regras componentes do sistema,
discriminando, no maximo, os preceitos em funcdo da matéria de modo a ndo perder, ao

longo desse processo, o carater sistematico da ordem juridica e os sentidos ldgico e
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teleologico bésicos que sempre devem informar o fendmeno do Direito (teoria do
conglobamento) (2019, p. 236).

Ora, o tratamento dado aos trabalhadores pelo legislador reformista é t&o desigual
que os coloca em condi¢do de protecéo inferior a do cidaddo comum, visto que no direito
civil ndo ha qualquer regramento no sentido de se estabelecer um teto maximo para a
fixacdo do valor da indenizac&o por dano extrapatrimonial.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, ao tratarem sobre 0 novo
Titulo 11-A da CLT defendem que:

Mas a interpretacéo légico-racional, sistematica e teleoldgica do preceito legal
demonstra, as escancaras, que ha um conjunto normativo geral mais forte,
superior, dado pela Constituicdo de 1988 e pelas normas internacionais de
direitos humanos vigorantes no Brasil, que incide, sem divida, na regulagdo
da matéria abrangida por este titulo especial agora componente da
Consolidacdo.

Ademais, havendo alguma necessidade de integracédo juridica, incidem, sim,
as regras sobre indenizacGes por dano moral insculpidas no Cdédigo Civil
Brasileiro e em outros diplomas normativos da Republica, respeitada a
compatibilidade de tais regras externas com os principios e a logica juridica
estrutural da Consolidacdo das Leis do Trabalho (art. 8°, caput e §1°, CLT).
(2018, p. 147)

Ainda, acerca da exclusividade de aplicacdo das normas constantes no corpo da
CLT, foi aprovado o Enunciado n. 18 na 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho da ANAMATRA:

Enunciado 18. DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE
CRITERIOS. Aplicagio exclusiva dos novos dispositivos do titulo 11-a da CLT
a reparacdo de danos extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho:
inconstitucionalidade. A esfera moral das pessoas humanas é conteido do
valor dignidade humana (art. 1° Ill, da CF) e, como tal, ndo pode sofrer
restricdo a reparacdo ampla e integral quando violada, sendo dever do Estado
a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes causadoras de danos
extrapatrimoniais nas relacdes laborais. Devem ser aplicadas todas as normas
existentes no ordenamento juridico que possam imprimir, no caso concreto, a
méaxima efetividade constitucional ao principio da dignidade da pessoa humana
(art. 5°, Ve X, da CF). A interpretacdo literal do art. 223-A da CLT resultaria
em tratamento discriminatorio injusto as pessoas inseridas na relacéo laboral,
com inconstitucionalidade por ofensa aos arts. 1°, 111; 3°, IV; 5°, caput e incisos
v e X e 7° caput, todas da Constitui¢do Federal. (2018, p. 19)

Dessa forma, ante a impossibilidade de afastamento da norma celetista do

ordenamento juridico do qual esta inserido, principalmente em razdo da existéncia de
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lacunas dentro do tema ora estudado, filia-se a tese n. 211 levantada por Simone Soares

Bernardes, Marcos Scarlércio e Leonardo Tibo Barbosa que disp6e:

Tese 211. O termo “apenas” constante do artigo 223-A da CLT ndo passa de
mera atecnia. Assim, a luz de uma interpretacdo sistematica, considerando que
anorma deve atender aos fins sociais e as exigéncias do bem comum (LINDB,
art. 59), e, ainda, diante da propria previsao de que o direito comum sera fonte
subsidiaria do direito do trabalho — repetida, alis, pela Reforma Trabalhista
(art. 8% 81°, da CLT) — a exegese razoavel do dispositivo é no sentido de que
as normas aplicaveis a analise do dano extrapatrimonial ndo se limitam aquelas
previstas no Titulo 11-A da CLT. O instituto da responsabilidade civil é secular
e seu estado da arte ndo pode ser desprezado por vontade do legislador
ordinario, ja que a lei corresponde apenas ao elemento textual da norma
juridica e constitui tdo somente uma perspectiva, das varias que compdem 0
Direito. Ademais, a ado¢do de um sistema especial e, no caso, visivelmente
prejudicial (considerando as limitac6es do art. 223-G) para o empregado, em
comparagdo com outros ramos do direito, ndo se justifica perante o principio
da isonomia constitucional (art. 5°).( 2018, p. 130-131)

Sendo assim, defende-se, portanto, que até que o STF se manifeste acerca da
inconstitucionalidade do art. 223-G,81°, da CLT, que seja feita uma interpretacao
integrativa com todo o ordenamento juridico, aplicando-se as normas previstas na
Constituicdo da Republica, no Cddigo Civil e declaracGes e tratados internacionais dos

quais o Brasil faca parte.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme restou exposto no presente estudo, a Lei n. 13.467/2017, ao introduzir
o Titulo 11-A na Consolidacdo das Leis do Trabalho, formalizou a inser¢do dos danos
extrapatrimoniais na legislacdo justrabalhista sem, entretanto, trazer uma novidade
efetiva a0 mundo do trabalho, visto que a condenacdo por danos de natureza
extrapatrimonial ja era uma realidade na seara juslaboral, mesmo antes da incluséo do
referido capitulo.

Desde a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988, que erigiu a
dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da RepuUblica, todo o
ordenamento juridico, sobretudo o juslaboral, que insere a figura do trabalhador dentro
de um sistema de protecdo, passou a ser regido por direitos fundamentais que protegem
ndo sO ao seu trabalho, mas a vida, salde, dignidade, dentre outros direitos garantidos

constitucionalmente.
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Na mesma linha, o Codigo Civil estabelece que todo aquele que causar danos a
outrem fica obrigado a repara-lo, ainda que o dano seja de ordem exclusivamente moral.

Ao inserir o Titulo 11-A na CLT, entretanto, limitando a aplicacdo das normas
previstas na CLT para reparacdo de danos de natureza extrapatrimoniais, bem como
tarifando a indenizacdo a ser estipulada de acordo com o salario do trabalhador, o
legislador se afasta do conceito de centralidade da pessoa humana, bem como tenta se
distanciar das demais normas que se aplicam ao tema, como o Cadigo Civil (CC) e a CR.

Né&o obstante todo o Titulo 11-A seja questionavel por conter uma clara obsessdo
restritiva de direitos dos trabalhadores e por atentar contra principios como da
proporcionalidade-razoabilidade, igualdade e dignidade da pessoa humana, a maior
limitacdo trazida pelo legislador estd na tarifacdo expressa no paragrafo primeiro do
mesmo artigo, que estabelece que se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a
indenizagdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, de acordo com o grau da ofensa e 0
salario contratual do ofendido.

O referido dispositivo autoriza que, em casos idénticos, envolvendo um mesmo
evento danoso e a mesma consequéncia para os ofendidos, trabalhadores com salarios
distintos serdo reparados de forma desigual, apenas em atencdo a sua capacidade
econémica. Ou seja, a tarifacdo prevista no art. 225-G, §1° da CLT, implica na tarifagdo
ndo apenas da indenizacao a ser percebida pelo trabalhador e/ou sua familia, mas também
na hierarquizacdo e segregacdo dos proprios trabalhadores, que passam a ter seu valor
pessoal aferido a partir do valor monetéario de sua remuneracao.

Interpretar o art. 223-G, 81° da CLT em sua literalidade implica em admitir que
se diferencie uma mesma afronta moral infringida a trabalhadores distintos, em fungéo de
sua renda, criando uma verdadeira excec¢do ao principio da isonomia, razao pela qual outra
alternativa ndo resta sendo defender a inconstitucionalidade desse artigo, que esta sendo,
inclusive objeto da ADI n. 6050.

Entende-se que, portanto, até que o STF se manifeste acerca da
inconstitucionalidade do art. 223-G, 81° da CLT, a aplicagédo do dispositivo, assim como
de todo o Titulo 11-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho devera ser feita em atencao

ao conjunto normativo que envolve o regramento trabalhista, incluindo a Constituicdo da
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Republica, o Cadigo Civil e tratados e convencdes internacionais dos quais o Brasil faca

parte.
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